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सय� थुँगा फूलका हामी, एउटै माला नेपाली
सावर्भौम भई फै�लएका, मेची–महाकाली ।(२)
�कृ�तका कोटी–कोटी, स�दाको आँचल
वीरहरुका रगतले, �त� र अटल ।
ज्ञानभू�म, शा��भू�म तराई , पहाड, �हमाल
अख� यो �ारो हा�ो, मातृभू�म नेपाल ।
बहुल जा�त, भाषा धमर् , सं�ृ�त छन् �वशाल
अ�गामी रा��  हा�ो, जय जय नेपाल ।

राि�� य गान (National Anthem)

हामी हा�ो राि�� य झ�ालाई अ�भवादन गद� यस��त अटुट दृढ �व�ास �� गदर्छ� । 
एउटा सुयो� नाग�रकको है�सयतले उ�ाह र त�रताका साथ कतर्� पूरा गरे मा� 
यसको म�हमा तथा गौरव बढ्दछ । यसको सुनौला अक्षरले ले�खएको इ�तहासले नै 
हामीलाई �देशको मय�दाका �न�� स�ायर् गन� �ेरणा �दान गदर्छ । हामी हा�ो 
राि�� य झ�ा��त अ�वच�लत �न�ाको घोषणा गद� र यसले देखाएको बाटोमा अ�घ 
बढ्दै यसको म�हमा बढाउन तथा यसलाई रा�� हरुका माझमा गौरवका साथ 
फरफराई रा� स�चो �यास गन�छ� । ध�वाद, जय लायनवाद !!

राि�� य झ�ाको अ�भवादन (Flag Salutation)
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TO ORGANIZE, charter and supervise service clubs to be 
known as Lions clubs.

TO COORDINATE the activities and standardize the 
administration of Lions clubs.

TO CREATE and foster a spirit of understanding among 
the peoples of the world.

TO PROMOTE the principles of good government and 
good citizenship.

TO TAKE an active intrest in the civic, cultural, social and 
moral welfare of the community.

TO UNITE the clubs in the bonds of friendship, good 
fellowship and mutual understanding.

TO PROVIDE a forum for the open discussion of all 
matters of public intrest; provided, however, that partisan 
politics and sectarian religion shall not be debated by 
club members.

TO ENCOURAGE service-minded people to serve their 
community without personal financial reward, and to 
encourage efficiency and promote high ethical standards 
in commerce, industry, professions, public works and 
private endeavors.

TO SHOW my faith in the worthiness of my vocation by 
industrious application to the end that I may merit a 
reputation for quality of service.

TO SEEK success and to demand all fair remuneration or 
profit as my just due, but to accept no profit or success at 
the price of my own self-respect lost because of unfair 
advantage taken or because of questionable acts on my 
part.

TO REMEMBER that in bulding up my business it is not 
necessary to tear down another’s; to be loyal to my 
clients or customers and true to myself.

WHENEVER a doubt arises as to the right or ethics of my 
position or action towards others, to resolve such doubt 
again myself.

TO HOLD friendship as an end not a means. To hold that 
true friendship exists not on account of the service 
performed by one to another, but that true friendship 
demands nothing but accepts service in the spirit in 
which it is given.

ALWAYS to bear in mind my obligations as a citizen to 
my nation, my state and my community, and to give them 
unswering loyalty in owrd, act and deed. To give them 
freely of my time, labor and means.

TO AID others by giving my sympathy to those in distress, 
my aid to the weak, and my substance to the needy.

TO BE CAREFUL with my criticism and liberal with my 
praise; to build up and not to destroy.

Purpose Code of Ethics

Lions Clubs International

Vison
TO BE THE GLOBAL LEADER in 
communities and humanitarian 
service.

Mission
TO EMPOWER VOLUNTEERS to serve their communities, meet humanitarian 
needs, encourage peace and promote international understanding through 
Lions Club
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A.P. Singh
International President
LY 2025/2026

A.P. Singh, of Kolkata, India, was elected to serve as President of Lions International at the  
association’s 107th International Convention, held in Orlando Florida USA on 13th to 17th July 
2025.

President Singh is a practicing chartered accountant and has family business interests in 

automobile dealerships.

A Lion since 1984 and a member of the Calcutta Vikas Lions Club, President Singh has held 
many positions within the association, including district governor and council chairperson. He 
has served as GMT international coordinator for four years and as a member on a number of 
ad hoc board committees. He was chairperson for the 2017 DGE seminar in Chicago, USA, and 
has served as faculty at more than 50 ALLIs/RLLIs, FDIs and LCIP certification programs. He 
has also served as multi-national coordinator for Campaign SightFirst II, CA leader for 
Campaign 100, member of the LCIF Steering Committee and as chairperson of the National 
SightFirst Committee of India.

President Singh has participated in and presented seminars at Area Forums in all 

constitutional areas. He was the co-chairperson of the Organizing Committee for the ISAAME 
Forum in Kolkata, India.

In recognition of his service to the association, President Singh has received numerous 
awards, including multiple International President’s Awards, as well as the Ambassador of 
Good Will Award, the highest honor the association grants its members. He is a major gift 
donor for Campaign SightFirst II and Campaign 100, and a progressive Melvin Jones Fellow. 

In addition to his Lions activities, President Singh is accredited with the initiation of various 
service programs in collaboration with other trusts, foundations and corporate houses. He has 
worked on establishing a web-based Lions leadership development platform, a micro-finance 
program, and has organized multiple large-scale online events to keep Lions engaged.
President Singh and his wife Ruma, have three children.
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MJF Lion
Nab Raj Sapkota
District Governor Candidate
LY 2025/2026

आदरणीय लायन �म�हरु,
हा�दर्क नम�ार !

सहकायर्मा आधा�रत �व�मा लाय� �ब एकताको �तीकको रूपमा उ�भएको छ। हा�ो नारा, “Together 
We Make Change” ले सहकायर्को श��ले मा� दीघर्कालीन �भाव पानर् स�छ भ�े हा�ो सामू�हक 
�व�ासलाई झ�ाउँछ। एकजना ���ले �व� क�ाणका ला�ग युगा�कार� सपना दे� स�छ तर उ� सपना 
साकार पानर् सामू�हक �यास आव�क पछर् ।

हा�ो अ�भयान �व�व�ु�, ज्ञान, सीप, सामा�जक एकता एवम् भाइचारालाई �शरोपर गद� �भावकार� संवादलाई 
�ािपत गनर् दृढ छ । हामी समान अवसर र समावेशीतालाई आ�सात गद� सामू�हक �ज�ेवार�लाई अपनाउने 
��तबद्धताका साथ अ�घ बिढरहेका छ�। हा�ो सं�ा साझा हो, �वरासत प�न साझा हो । �सै गर� साझा ल� 
�ा��का ला�ग ग�रने हा�ो या�ा सहया�ा हो र हामी स�ूणर् सहया�ी ग��को प�रणामका समान �ह�ेदार ह�।  

सहकायर् र साझा दृि�कोणका साथ हामी समुदायलाई सश� पानर्, दरु� घटाउन, र उ�वल भ�व� �नम�ण गनर् 
स�छ�। यही सहकायर् र सहअ���को भावनाले हरेक ���को योगदान अ�मा ठूलो र �भावकार� प�रणाममा 
जोिड� भ�े लाय� �बको अ�भयानलाई �ा�ा गदर्छ।  

Lions International का Global Cause अ�गर्तको Youth र United Nations Sustainable 
Development Goals (UNSDGs) अ�गर्तको Gender Equality हा�ो अ�भयानका मु� �थ�मकताका 
सेवाका क्षे�हरू हुनेछन्:

• Gender Equality:  हामी United Nations Sustainable Development Goals (SDGs) 
अ�गर्त लै�ङ्गक समानतालाई �ो�ाहन गन�छ�। म�हला र पुरुषहरूलाई समान अवसर र अ�धकार 
सु�न��त गन� हा�ो ��तबद्धता छ जसले समाजमा समावे�शता र �ाय �ापना गनर् मद्दत गदर्छ।

• Youth: Lions International Global Causes अनुरूप, युवा श�� हा�ो �ानको अक� �मुख केन्दर 
हो। युवाहरूलाई सक्षम बनाउने, उनीहरूलाई अवसर �दान गन�,र उनीहरूको भ�व� उ�वल बनाउने हा�ो 
�यासले मा� समाजलाई �ायी �वकासतफर्  लैजान स�छ।

यस अ�भयानका मा�मबाट, हामी सहकायर्को श��मा �व�ास गद� अगािड बढ्छ�। एकता, सहभा�गता, र �दगो 
�वकासका ल�हरूमाफर् त हामीले हा�ो District 325 R मा� नभई �व�भर सकारा�क �भाव पानर् स�छ�। 
आउनुहोस्, हातेमालो गर� र प�रवतर्नका ला�ग संग�ठत �यास गर�। संगै, हामी प�रवतर्न �ाउँछ� । 
“Together We Make Change”
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TOGETHER WE MAKE CHANGE

लाय� िडि�� कट ३२५ आर का ला�ग यस लायन वषर् २०२५/०२६ को अवधारणा “Together We Make 
Change” रा�खएको छ। यस अवधारणाले सामू�हक �यास, एकता, र सकारा�क प�रवतर्नमा जोड �दएको 
छ। यस माफर् त सबै �बहरूलाई एक�कृत गद� दीघर्कालीन सामा�जक �भावहरू �सजर्ना गनर् �े�रत ग�रने छ। 
"म सँग मेरो साथी" अनुसार “Mission 1.5”  अ�गर्त नय� सद�हरूलाई एक�कृत गद� नय� सोच र 
ऊज�को साथ स�ुणर् �बहरु लाइ जीव� बनाइने छ।सामा�जक समानता र समावे�शता स�हत ल�क्षत 
वगर्का ला�ग �वशेष कायर्�महरू (म�हला उद्यमशीलता, युवा �सप �वकास, बाल�शक्षा, �े� नाग�रक 
सहयोग) स�ालन हुने छ। "सेवामा उ�ृ�ता, समुदायमा प�रवतर्न" भ�े नाराका साथमा सकारा�क 
प�रवतर्नको ला�ग �शक्षा, वातावरण संरक्षण र �ा� �वषयमा जनचेतना अ�भयान स�हत “Power of 
Positive Change” को मह� झ�ाउने कायर्�महरू स�ालन हुने छन । "लाय� �ब: तपाईंको साथ, 
समाजको �वकास" भ�े भावनाका साथ LCIF अ�गर्त ठूला प�रयोजनाहरूका ला�ग कोष सङ्कलन गर� 
�बहरु लाइ �दघर्का�लन योजनामा सहभ�गता गराइने छ । क्षे�ीय र अ�र�ि�� य लाय� स�ाल संग को 
सहकायर्मा समुदायको �दघर्कालीन �हतमा कायर् गर�ने छ।

“Together We Make Change" �थम लाइ यस�र  हेनर् सिक�

१. साझेदार� र सहकायर्मा जोड
• �व�भ� लाय� �बहरूबीच सहकायर् गराई संयु� कायर्�महरू स�ालन गनुर् (ज�ै: मेघा �ा� 

�श�वर, सबल वृक्षारोपण, मेघा र�दान) 

• हरेक ���को फरक ज्ञान र सीप हु�, जसलाई एकअक�सँग ब�डेर सामू�हक सुधार र �वकास गनर् 
सिक�। साझा ज्ञान र सीपले सबैलाई सश� बनाउँछ र सम�ाको समाधान खो� स�जलो बनाउँछ।

• जब मा�नसहरू एकअक�सँग सहयोग र सहकायर् गछर्न्, समाजमा एकता र भाइचाराको भावना ब�लयो 
हु�। यसले �वभाजन र द्व� कम गछर् र शा�� तथा समृ�द्ध बढाउँछ।

• एकताले समाजमा ��रता �ाउँछ, जसले सबै सद�हरूलाई सुर�क्षत, सश�, र स�ा�नत महसुस 
गराउँछ।

२. सद�हरूलाई सि�य बनाउने  �ेरणा �दन
• “Together” भ�े श�माफर् त सबै सद�हरूको सहभा�गता अ�नवायर् बनाउने स�ेश �दन सिक�। 

���गत योगदानले सामू�हक प�रवतर्न �ाउन सिक� भ�े भावना जगाउने अ�भयान नै Together 
We Make Change हो ।
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Vision
Together We Make Change

Mission
To unite individuals and communities through collective 
action, fostering inclusiveness, responsibility, and 
empowerment. We aim to create sustainable programs 
that uplift lives, build stronger relationships, and drive 
positive, long-term change.

• �बहरूले गरेका सफल सामा�जक कायर्हरूको �ेरणादायी कथा सामा�जक स�ाल, �मिडया, तथा 
सभा-से�मनारमाफर् त सकारा�क प�रवतर्नका कथाहरू �चार गन�।

 उदाहरण: “हा�ो �बहरूले लाय� अ�रर्ि�� यको सहयोगमा �नम�ण गरेका भरतपुर आँखा 
अ�ताल, �ा�र अ�ताल प�रसरमा �नम�ण भएको Childhood Cancer Support Prograam 
अ�गर्त �न�मर्त आबास गृह र बाल खेल मैदानलाई �लन सिक�। यसैग�र भरतपुर अ�ताललाई Covid 
कालमा �दएको सहयोग होस वा सो�ह अ�तालमा मृगौला िपिडतलाई सहयोग हुने ग�र �दान ग�रएको 
डाइला�सस मे�शनहरु मान�वय सेवाका उ�ृ� उदाहरण हुन्। य�तमा मा� �स�मत नभई मानव सेवा आ�ममा 
�न�मर्त पाकशाला भबन एबं म��ब�ु नगरपा�लकाको सहकायर्मा म��ब�ु अ�ताललाई �दान गरेको 
सहज सु�े�र गराउन आब�क मेिडकल उपकरण �दान गरेप�छ क�ो प�रवतर्न आयो? भ�े कथा ��ुत 
गद� �ोगनको भावना �कट हु�्।

३. सद�हरूलाई “तपाईंको सानो कदमले ठूलो प�रवतर्न �ाउन स�छ” भ�े �व�ास �दलाउ सबै 
कायर्हरूलाई ‘हामी सबै �मलेर ग�ररहेका छ�’ भ�े भावनामा रूपा�रण गर�।

४. युवा सद�हरूलाई जोड्ने अवसर �सजर्ना गरौ।
• �ोगनले नय� पु�ालाई आकिषर्त गनर् स�ेछ — “तपाईंको सहभा�गताले हामी प�रवतर्न �ाउँछ�” 

भ�े स�ेश �दन सिक�।
• युवा �यंसेवक कायर्�म, इनोभेिटभ आइिडया क��िटसन आ�द आयोजन गरेर उनीहरूलाई �बमा 

आबद्ध गराउन सिक�।

That's why  Together We Make a Change , जसले सामू�हक �ज�ेवार�, समान अवसर, �भावकार� 
स�ार, र साझा खुसीका मा�मबाट समाजमा सकारा�क प�रवतर्न �ाउने ल� रा�छ।
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Together, We Make Change is more than just a slogan; it’s a call to action and a vision for a 
better tomorrow. It embodies the spirit of collaboration, where every individual contributes 

to building a community grounded in shared knowledge, unity, and inclusiveness. By 
fostering effective communication and taking collective responsibility, we aim to drive 

positive change that ensures equal opportunities for all. Let’s come together to create a 
future where everyone thrives, and progress is not just a dream but a shared reality.

TOGETHER WE MAKE CHANGE

SOCIAL UNITY & 
BROTHERHOOD
Fostering a sense of togetherness 
that bridges gap and strengthens 
bond across all backgrounds.

DRIVING FORCE FOR 
POSITIVE CHANGE
Inspiring action and empowering 
each other to create a better 
future for all.

EFFECTIVE 
COMMUNICATION

Promoting open and honest 
dialogue to ensure everyone’s 

voice is heard and valued.

EQUAL OPPORTUNITIES 
& INCLUSIVENESS

Ensuring fairness and embracing 
diversity to provide equal 

chances for everyone to succeed.

COLLECTIVE 
RESPONSIBILITY
Being together in our shared 
commitment to support, protect, 
and uplift our community.

SHARING COMMON 
KNOWLEDGE & SKILLS
Building a strong foundation by 

exchanging insights and skills to 
uplift our community together.
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“Together We Make Change” भ�े Theme का �न��ल�खत उदे्द�हरू (Goals) हुनेछन्:

• समुदायको सश��करण: (Empower communities by providing access to essential resources, 
training, and opportunities for self-reliance) समुदायलाई आव�क �ोत साधन, ता�लम एवं
अवसरहरु �दान गर� आ��नभर्र र सश� बनाउने।

• समावेशी कायर्�महरूको �वकास: (Develop inclusive programs that ensure equal participation
from all sections of society, regardless of gender, age, or background) समाजका सबै 
वगर्हरूको समान सहभा�गता सु�न��त गन�, समावेशी कायर्�महरूको �वकास गनुर्।

• �शक्षा र सीपको �व�ार: (Promote education and skill development initiatives to improve
livelihoods and create sustainable communities) जी�वकोपाजर्न सुधार गनर् र समुदायको �दगो
�वकास गनर्, �शक्षा र सीप �वकासका कायर्�म हरु गनु। 

• �ा� सेवामा पहँुच बढाउने: (Increase access to quality healthcare services by organizing
awareness programs, health camps,  and providing necessary medical support) जनचेतना
कायर्�महरू, �ा� �श�वर,  आयोजना गरेर गुण�र�य �ा� सेवामा पहँुच बढाउनु र आव�क �ा�
सहायता उपल� गराउनु।

• वातावरणीय संरक्षण: (Advocate for environmental conservation through community-driven
projects such as tree plantation, waste management, and sustainable living practices)
वृक्षारोपण, फोहोर �व�ापन, र गुण�र�य जीवनयापनका अ�ासहरूज�ा सामुदा�यक प�रयोजनाहरू माफर् त
वातावरणीय संरक्षणको पैरवी गनुर्।

• समाजमा सकारा�क प�रवतर्न �ाउने नेतृ� �वकास: (Cultivate leadership within communities
that inspires action, responsibility, and a commitment to social change) समाजमा �ज�ेवार, 
काम गन� �ेरणा र सामा�जक प�रवतर्नको ��तबद्धता जगाउने नेतृ� �वकास गनुर्।

• सामू�हक उ�रदा�य�लाई बढावा �दने: (Encourage collective responsibility by promoting
volunteerism and collaboration to address local issues) �ानीय सम�ाहरू समाधान गनर् 
�यंसेवक र सहयोगको भावना �ो�ा�हत गरेर सामू�हक उ�रदा�य�लाई बढावा �दनु।

• दीघर्कालीन �ा�य� सु�न��त गन�: (Ensure the sustainability of projects and programs by
fostering strong partnerships with local government, organizations, coorporate houses
and stakeholders) �ानीय सरकार, संगठनहरू, �वसा�यक सं�ा र सरोकारवालासँग ब�लयो साझेदार�
�नम�ण गरेर प�रयोजना र कायर्�महरूको दीघर्कालीन �ा�य� सु�न��त गनुर्। 

OUR GOALS (2025/2026)
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Mission 1K Members to support Mission 
1.5 and 30 new clubs.

MEMBERSHIP

OUR TARGETS (2025/2026)

One Lion One Tree - 5K Tree 
Plantation 

ENVIRONMENT

Serve 5K people (awareness, 
screening)

VISION

Blood Collection: 2K Pints

BLOOD COLLECTION

Conduct at least 50 programs 
(awareness, Services).

CHILDHOOD CANCER

Serve 50K peoples (serving 
food and food items)

HUNGER
Serve 25K peoples (awareness, 
blood sugar screening).

DIABETES

$44K contributing LCIF and 
10 NLF Trustee and 300 NLF

LCIF & NLF
5M collection for Secretariat 
Building Construction 

OFFICE BUILDING

Conduct at least 10 programs 
& 2.5K women serve

GENDER EQUALITY
Conduct 150 progams (trainings, 
sports,awareness, scholarships)

YOUTH
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District 325R को Mission 1K अ�भयान स�ालन गर� International को  �मसन १.५ मा सहयोग पुर्‍याउने:
• �व�वधता र समावे�शता (Diversity and Inclusion): “हामी सबैको �यास, सद�तामा वृ�द्ध र �वकास”,  �व�वध पृ�भू�मका 

���हरूलाई समावेश गन�: �बमा �व�भ� पेशा, �वसाय, उमेर समुह, र �लङ्गका ���हरूलाई समावेश ग�रनेछ ।

• �वशेष सद�ता अ�भयानहरू: “म सँग मेरो साथी” अ�भयान अ�रगत आ�नो कायर्लयमा कायर्रत सहकम�हरुको समुह, NGOs & 
INGOs का सद�हरु, school र college को साथीहरु, �पार� �नकाय र �ा�र अफ कमरस का सद�हरु, तपाइँ संल� सहकार� 
संग सं�ाका पदा�धकार�हरु र सद�हरु ज�ा ल�क्षत समूहहरूमा के�न्दरत �वशेष सद�ता अ�भयानहरू स�ालन ग�रनेछ ।

• सद�ताको सुदृढ�करण (Member Engagement and Retention): �बका �व�वध ग�त�वधी, �नणर्य �ि�यामा सद�हरूको 
सि�य सहभा�गता सु�न��त गन� । Leo Lions membership अ�भयानलाई �भावकार� रुपमा स�ा�लत गन� ।

• Mission 1.5 को लागी Back to Home,  New Membership Invitation, New Clubs र Branch Club Extension 
Campaign लगायत अ�भयान स�ालन गन� ।

• District cabinet officers are requested to sponsor at least a new member per officer in home club or 
another club before first cabinet meeting.

सहयोग र साझेदार� (Collaboration and Partnerships)
सामा�जक संघसं�ा, सरकार� �नकाय र �ानीय समुदाय (महानगर, nagarpalika, gaupalika, ने� �ोती संघ, ANFA, �व िप कोईराला 
मेमो�रयल ��र अ�ताल ) सँग MOU गर� सेवाका कायर्मा सहकायर्  गन�।

�ानीय समुदायको सश��करण (Empowering Local Communities)
• �ा� सेवा (Healthcare Services): “समुदायको लागी सेवा, सवैको लागी भ�व�” युवा (Autism Awareness, 

Depression, Anxiety , Addiction, RTA) तथा म�हलामा (Breast, Uterus, Cervix) �ा�रज� तथा अ� रोगहरुको बारेमा 
सचेतना स�ालन ग�र�। वृहत् �ा� �स�वर साथै र�दान �स�वर संचालन ग�रनेछ । 

• �शक्षा: आ�थर्क रूपमा कमजोर �वद्याथ�हरूलाई उ� �शक्षाका ला�ग छा�वृ�� �दान ग�रनेछ ।

• पयर्टन �वद्धर्न  (Tourism Promotion): �ानीय पयर्टन क्षे�को �वकासका ला�ग �देश, पा�लकाहरु र पयर्टन वोडर् संग स�नवय ग�र 
पयर्टन �लहरुको �वदर्न एवं �चार �सार ग�रनेछ। 

युवा र खेलकुद (Youth and Sports Development)
• “खेलकुद र युवाको स�ान, समृद्ध नेपालको प�हचान” शार��रक र मान�सक �वकासका लागी युवाहरूलाई नेतृ� र खेलकुद ता�लम 

द्वरा समाजमा सकारा�क प�रवतर्न �ाउन �े�रत गन� ।

• लाय� �बहरूले "Together We Make Change" �ोगनलाई �भावकार� बनाउन युवा कायर्�म र खेलकुद ग�त�व�धहरू 
स�ालन गरेर युवामा नेतृ� र �ज�ेवार�को भावना �वकास गन� ।

• िडि����ापी अ�र�ब हा�जर� जवाफ ��तयो�गता (District Level Inter Club Quiz Contest): िडि�� �का ६ वटै ��रलाई 
सहभागी गराई हा�जर�जवाफ ��तयो�गता स�ालन ग�रनेछ।

DISTRICT PROGRAM (2025/2026)
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स�चवालय भवन �नम�ण (Secretariat Building Construction)
“हा�ो योगदान हा�ो प�हचान, स�चवालय भवन ब�ैछ महान” हरेक लायन सद�लाई �ूनतम ��त��� रु ३,००० को दरले योगदान 
गनर्को लागी अनुरोध ग�रनेछ। साथै सो भ�ा �बिढ सहयोग गन� दाताहरुलाई समु�चत स�ान ग�रनेछ। 

लाय� गाउँ (Lions Village)
“Lions को साथ गाउँको �वकास, सहयोगले ब� उ�वल भ�व�” Lions Village Adopt गर� सेवाका कामहरु गन� �वहरुलाई 
प�हचान गर� पुर�ृत ग�रनेछ ।

आँखाको नानी सङ्कलन (Cornea Collection Program)
“म नरहेप�न मेरो दृ�� र�हरहनेछ” मरणोपरा� आँखादानलाई �ाथ�मकता �द �दै, भरतपुर आँखा ब�कसँग सहकायर्मा �े��क आँखादान 
फारम संकलन र दा�खला ग�रनेछ। ��रहरूको सि�यतामा दाता र प�रवारसँग अ�ि�र् या कायर्�म आयोजना ग�रनेछ।

अ�र�ि��य िपस पो�र ��तयो�गता (International Peace Poster Contest)
��ेक ��रमा सामू�हक िपस पो�र ��तयो�गता आयोजना गराईनेछ । र Peace Poster मा उ�ृ�  सहभागीलाई Multiple District 
मा सहभागी गराईनेछ।

Melvin Jones Day Celebration
“मानवता र सेवा हा�ो अ�भयान, Melvin Jones हा�ो प�हचान” लाय� अ�र�ि�� यका सं�ापक Melvin Jones को ज�जय�ीे 
स�ाह�ापी रुपमा  उ�ाहपूवर्क �वशेष समारोहका साथा �बहरू र िडि�� � �रमा मनाईनेछ ।

म�हला सश��करण कायर्�म (Women Empowerment Program)
LCIF तथा District को सहयोगमा FWC Coordinator को पहलमा Women Symposium को आयोजना ग�रनेछ । यस पटकको 
Women Symposium को �बषय Women Hygiene हुनेछ ।
 “सश� म�हला, सक्षम नेतृ�” नाराका साथ म�हलाहरूलाई नेतृ� कौशल (leadership skills), सावर्ज�नक बो�ने सीप, नी�त �नम�णमा 
भागीदार� स��ी ता�लम �ब�ापन ग�रने छ्।
“�शक्षा, �ा� र �ावल�न – म�हला सश��करणका तीन आधार!” भ�े नाराका साथमा 
• �ा� सचेतना कायर्�म: �जनन �ा�,मान�सक �ा�, �न �ा�र ���नङ आ�द �वषयमा जागरूकता कायर्�म 

स�ालन ग�रने छ।
• म�हला �ेरणादायी व�ाहरूको अ�ि�र् या: सफल म�हलाहरूको अनुभव ब�ड्ने सेसन,  स�ालन ग�रने छ।
• कानुनी सहायता र सचेतना कायर्�म: म�हलास��ी कानुनी अ�धकार, घरेलु �हसंा �वरुद्धको सहायता र कानुनी �ि�या बुझाउने 

कायर्�म स�ालन ग�र म�हला नेतृ� �बकास र सश��करण कायर्�म स�ालन ग�रने छ।

नव�वतर्न र उद्यमशीलता (Innovation & Entrepreneurship)
युवा उद्यमीहरूको क्षमता �वकास र सृजना�कता �वद्धर्न गनर् �ाटर्अपहरूलाई सहयोग र नव�वतर्नशील �वचारहरूलाई �ो�ाहन गद� 
�वशेष कायर्�महरू स�ालन ग�रनेछ। म�हला र युवा उद्यमीहरूलाई आ�ना उ�ादन �दशर्न गन� अबसरको �सजर्ना ग�रनेछ।

सा�ह�, कला र सं�ृ�त   (Literature, Art and Culture)
 “कला र सा�ह� हा�ो प�हचान, सं�ृ�त हा�ो �ा�भमान” महानगर, नगर र गाउँपा�लकाका �ज्ञा ��त�ान, कला म��र, Speciality 
Club को सहभा�गता र साझेदा�रमा सा�ह�, कला र सं�ृ�त स��� �व�वध कायर्�म स�ालन ग�रनेछ । 

One Lion One Tree
One Lion One Tree अ�भयान माफर् त ��ेक लायन सद�हरुले एउटा �वरुवा रोिप सोको �दगो संरक्षणको �व�ा �मलाईनेछ। 
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लाय� अ�र�ि��य �वशेष कायर्�म (LCI Special Global Cause)
Lions International Special Cause अ�रगतका ८ वटै कायर्�म एकल वा संयु� रुपमा गनर्लाई �बहरुलाई �ो�ाहन 
ग�रनेछ । यी म�े यसपटक युवा ल�क्षत कायर्�म र UN SDGDs अ�रगतको Gender Equality लाई �वशेष �ाथ�मकता �दईनेछ 

Lions Branding Program
Lions Branding Program अ�गर्त का �व�वध कायर्�महरु म�बाट माहानगर/नगरपा�लका सँग स�नवयन र सहकायर् ग�र मु� 
लोकमागर्मा आधु�नक या�ु ��तक्षलय �नमाणर् ग�रनेछ।

िडि��� नमुना �बको �ापना (Establishment of District Model Club)
Criteria for Model Club:
• At least 36 memebrs
• At least 2 NLF Trustee
• 100% members contributing NLF
• At least Rs. 3000 per member contributing for district building construction
• 10% of total member contributing MJF
• At least 5 members contributing in TULBTARC
• Have done at least one branding project or any major project like lions village adoptation, regular 

health projects, etc.
• (OR) whole club MJF (in this case all other criteria exempted)
• (OR) Good standing club contributing at least $20,000 to LCIF

बैठक, ता�लम, से�मनार तथा महा�धवेशन आयोजना तथा सहभा�गता (Hosting & Participation in 
Meetings, Training & Seminars)
बढ� भ�ा बढ� लायनहरुलाई सेवा कायर्मा समा�हत हुन �ो�ा�हत गनर्को ला�ग िडि�� �बाट �व�भ� बैठक, ता�लम, से�मनारहरुको 
आयोजना ग�रने छन् ।
• District Cabinet Officers Schooling
• DLLI (President Camp)
• Club Officers Schooling
• Zone/Region and Cluster  Meeting
• Cabinet Meeting (District Officers Installation, Club Officers Installations, Annual Program,  Budget)
• Women Symposium
• Lions Leadership Camp (AoGs and above)
• Youth  Entrepreneurship Conclave
• Participation in RLLI/ALLI 
• District Cabinet and District Convention को आयोजना
• Multiple District Convention मा सहभा�गता
• International Convention मा सहभा�गता
• ISAME Forum मा सहभा�गता
• Lions/Non-Lions Interaction
• Region and Zone Chairpersons Conference
• MJF and NLF Conference
• Online Trainings in every 2 months
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LIONS INTERNATIONAL GLOBAL CAUSE

DIABETES
Promote awareness, 

screenings, and community 
support for diabetes 

prevention and management.

HUMANITARIAN SERVICE
Provide support for 

individuals with disabilities 
through resources, training, 
and accessibility initiatives.

Support treatment access, 
family assistance and 

emotional care for children 
with cancer.

CHILDHOOD CANCER

Provide eye screenings, 
affordable treatments, and 
resources to improve vision 

health globally.

VISION

Community meals and 
farmer support to boost 

food production and rural 
livelihoods.

HUNGER RELIEF

Tree plantation, waste 
management, clean energy, 

and plastic reduction 
initiatives.

ENVIRONMENT

Training, emergency aid, 
and recovery support for 

housing, schools, and 
mental health.

DISASTER RELIEF

Empower youth through 
education, leadership 

programs, and opportunities 
for community engagement.

YOUTH
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लाय� अनलाइन पोटर्लमा �रपोिटर्ङ, योगदान, �बको �व�ार र �बको अव�ा (Good Standing) का आधारमा �ब 
तथा लाय� सद�हरुको मु��कन ग�रने छ । 

अवाडर्का �वधाहरु
• Together We Make Change Award
• Top 6 Treasurer (1 from each Cluster)
• Top 6 Secretary (1 from each Cluster)
• Top 6 President (1 from each Cluster)
• Top 6 Clubs (1 from each Cluster)
• Top 6 ZC (1 from each Cluster)
• Top 6 RC (1 from each Cluster)
• Best Treasurer of the Year (Punctuality)
• Best Secretary of the Year
• Best President of the Year
• Best Club of the Year
• Best ZC of the Year
• Best RC of the Year
• Best CC of the Year
• District Officer of the Year
• Highest Contributing Member Award
• Membership Champion of the year
• District Model Clubs Award
• Best Lions Village Award
• Lion of the Year (Service + Contribution + Leadership)
• Governor’s Medal for Organizing 3 clubs or Sponsoring at Least 60 Members

मू�ाङ्कन (Evaluation)

• Together We Make Change Award
• Best Cabiner Officer of the Month
• Best Region Chairperson of the month
• Best Zone Chairperson of the Month
• Best Club President of the Month
• Lion of the month
• Membership Champion of the Month
• Best Club of the Month
• Woman Excellence Award 

Monthly Awards

Criteria for President
Zone & Region Chairperson

New Club Extension
Club Funds
LCIF/NLF Contribution
Membership Growth
Service Activities
Dues Status
Reporting
Coverage of all Global Causes
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मू�ाङ्कन (Evaluation)

Club Extension (1 Club)

Club Extension (More than 2 
Clubs)

Club Guiding Lion

Member Sponsor

Leo Club Extension

MJF ($1000)

Campaign 100

Building Fund (above 25K)

Building Fund (above 50K)

Building Fund (above 1L)

Building Fund (above 2L)

Building Fund (above 5L)

NLF Trustee

NLF Contribution

TULBTARC

Cabinet O�cers’ Schooling

Per Cabinet Meeting 
Participation

Conventions 
(District/Multiple)

International/ISAME

Global Cause Service (at 
least 4) (Per Program)

Global Cause Service (all) 
per Program

Branding Program (Per 
Program)

20

5

2

4

8

16

30

10

2

5

5

1

1

2

2

5

5

5

1

2

2

1

1

2

2

2

5

2

1

1

2

1

1

2

2

2

5

2

1

1

2

1

1

2

2

2

5

2

1

1

2

1

1

2

2

2

5

2

1

1

20

50

10

5

5

10

5

10

20

5

8

20

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

5

5

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

10

30

-

5

5

2

5

-

2

2

2

2

-

2

2

2

2

-

2

2

2

2

-

2

2

Subjects Clubs Zone Region ClusterClub
President

Cabinet Officers/
Club Members

Growth and Extension

Contribution

Service

Participation
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मू�ाङ्कन (Evaluation)

Partially 1st week of July

Partially on July Month

Partially on January 1st Week

Partially on January Month

Full Dues Paid in July Month

10

5

10

5

25

5

2

5

2

12

10

5

10

5

25

2

2

2

2

5

2

2

2

2

5

2

2

2

2

5

Subjects President Zone Region ClusterTreasurerClub

Dues Clearance (District/International)

Monthly (Per Month) 10 10 10 2 2 2

Subjects President Zone Region ClusterSecretaryClub

Reporting
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MJF
PMJF
DG
DGE
IPDG
PDG
MCC
IPMCC
PMCC
ID
IPID
PID
FVDG
FVDGE
SVDG
SVDGE
VDG
MAR
WMAR
MMR
WMMR
CC
RC
ZC
AoG
PST
PVST
GAT
GMT
GET
GLT
GST
CLLI
DLLI

:  Melvin Jones Fellow
:  Progressive Melvin Jones Fellow
:  District Governor
:  District Governor Elect.
:  Immediate Past District Governor
:  Past Multiple Council Chairperson
:  International Director
:  Immediate Past International Director
:  Past Multiple Council Chairperson
:  International Director
:  Immediate Past International Director
:  Past International Director
:  First Vice District Governor
:  First Vice District Governor Elect
:  Second Vice District Governor
:  Second Vice District Governor Elect
:  Vice District Governor
:  Monthly Activities Report
:  Web Monthly Activities Report
:  Monthly Membership Report
:  Web Monthly Membership Report
:  Cluster Chief
:  Region Chairperson
:  Zone Chairperson
:  Ambassador of Governor
:  President Secretary Treasurer
:  President Vice President Secretary Treasurer
:  Global Action Team
:  Global Membership Team
:  Global Extension Team
:  Global Leadership Team
: Global Service Team
:  Club Level Leadership Institute
District Level Leadership Institute

ALLI
ELLI
RLLI
FDI
LCI
LCIF
IP
IPIP
PIP
CGL
CEP
SF
SFK
NLF
PNLF
PRO in Chief
LCIP
GMA

:  Advance Lions Leadership Institute
:  Emerging Lions Leadership Institute
:  Regional Lions Leadership Institute
:  Faculty Development Institute
:  Lions Club International
:  Lions Club International Foundation
:  International President
:  Immediate Past International President
:  Past International President
:  Certified Guiding Lions
:  Club Excellence Process
:  Sight First
:  Sight for Kids
:  Nepal Lions Foundation
:  Progressive Nepal Lions Foundation
:  Public Relation Officer in Chief
:  Lions Certified Instructure Program
:  Global Membership Approach

LIONS ACRONYMS
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1. International Director
2. Past International Director
3. Area Leader
4. Multiple Council Chairperson
5. District Governor/First Lady
6. Multiple District Coordinator (LCIF / GMT/ 

GLT / GST / FWC / and all coordinator/ 
Magazine Chief Editor )

7. Immediate Past District Governor
8. First Vice District Governor
9. Second Vice District Governor
10. Multiple District Chairperson
11. PMCCs
12. PDGs / Mentors
13. Cabinet Secretary
14. Cabinet Treasurer
15. Honorary Cell (Spouse of PMCC/VDG/PDG)
16. Senior District Department Coordinator
17. District Department Coordinator
18. District Department Co-cordinator
19. District Honorary Advisor
20. PRO In-chief
21. PRO In-Co-chief
22. Additional Secretary / Treasurer
23. District Department Secretary
24. District Department Deputy Secretary
25. Cluster Chief
26. AoG
27. Region Chairperson
28. District Program Member
29. Zone Chairperson
30. District Chairperson
31. District Committee Member
32. LeO Multiple Council President
33. Leo District Council President
34. Leo District Council Vice President
35. Lions Club President
36. Lions Club Portfolio
37. Secretariat Staff

1. International President
2. Immediate Past International President / LCIF 

Chairperson
3. International Vice Precident (according to Rank)
4. Past International President (b)
5. International Director (Board Appointee)* 

(Leo-Lion Board Liaison)** (a)
6. LCIF Board of Trustees
7. Past International Directors (c)
8. Past LCIF Trustees and Past Board Appointees
9. GAT/LCIF Constitutional Area Chairperson**(a)
10. LCIF Vice Constitutional Area Leader; GAT 

Regional Area Leader
11. LCIF Area Leaders, FWC/GAT Area Leaders Japan 

Vice, Constitutional Area Leaders, New Voices 
Constitutional Area Speaker** (a)

12. Chairperson, Council of Governors
13. District Governors
14. International Administrative Officers
15. Multiple District FWC/GLT/GMT/GST and LCIF 

Coordinators
16. Immediate Past District Governor (a)
17. Vice District Governors (according to rank)
18. Multiple District Committee Chairperson(a)
19. Past Council Chairpersons (a)
20. Past District Governors (a)
21. Multiple District Secretary (volunteer) (a)
22. Multiple District Treasurer (volunteer) (a)
23. District Secretary (a)
24. District Treasurer (a)
25. District FWC/GLT/GMT/GST and LCIF 

Coordinators (a)
26. Region Chairperson (a)
27. Zone Chairperson (a)
28. District Committee Chairperson(a)
29. Club Presidents (a)
30. Immediate Past Club President(a)
31. Club Past Presidents (a)
32. Club Secretary (a)
33. Club Treasurer (a)
34. Multiple District Secretary (staff) (a)
35. Multiple District Treasurer (staff) (a)
36. District Administrative Secretary (staff) (a)

District Protocol for 
District 325R

International Official 
Protocol
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१. अवधारणा (Concept)

लाय� िडि�� � ३२५ R, नेपाल अ�गर्त लायन वषर् २०२५/२६ का ला�ग तयार ग�रएको �वभागीय 
कायर्�व�धको अवधारणा सं�ागत सुदृढ�करण, उ�रदायी नेतृ� �वकास र सम�या�क सेवा �वाहमा 
आधा�रत छ। "We Serve" भ�े मूल �ेयलाई आ�सात गद�, "Together We Make Change" भ�े 
वािषर्क थीम अनुरूप यस कायर्�व�धले हरेक �वभागलाई �� �ज�ेवार� र कायर्क्षे� �दान गरेको छ। 
संयोजकदे�ख सद�स�को भू�मकालाई SMART ढ�चामा योजना �नम�ण गर� काय��यन र 
मू�ाङ्कनस�को स�ूणर् �ि�या �भावकार� र प�रणाममुखी बनाउने सोच यस अवधारणाको केन्दरमा रहेको 
छ। सेवामूलक कायर्हरू ज�ै वातावरण संरक्षण, म�हला सश��करण, युवा नेतृ�, �वपद ्�व�ापन र 
�ानीय साझेदार�मा के�न्दरत प�रयोजनाहरू स�ालन गन� नी�त यसले अ�घ सारेको छ।
यस कायर्�वधीले सबै �वभागलाई मा�सक रुपमा क�ीमा एक कायर्�म स�ालन गन� र �नय�मत ��तवेदन 
पेश गनुर्पन� बा�ता स�हत पारदश� र जवाफदेही कायर्सं�ृ�तको �वकासमा जोड �दएको छ। अनलाइन 
बैठक, लेखा �व�ापन, अनुगमन तथा मू�ाङ्कनको �नर�र अ�ासमाफर् त कायर्दक्षता अ�भवृ�द्ध ग�रनेछ 
भने सहभागीहरूको सुझाव र स�भर्अनुसार सुधारको योजना बनाइनेछ। यो अवधारणा केवल संरचना वा 
�णालीमा सी�मत हुने छैन, यो सेवा भावना, सहभा�गता र सामा�जक रूपा�रणमा आधा�रत �ेरणादायी 
अ�भयान ब�े छ, जसले लाय� अ�भयानलाई अझ सश�, समावेशी र �भावकार� बनाउन मद्दत पुर्‍याउँनेछ।

२. प�रक�ना (Vision):

लायन वषर् २०२५/२६ का ला�ग लाय� अ�राि�� य िडि�� � ३२५ R, नेपालले ��ुत गरेको यो प�रक�ना 
एक समावेशी, उ�रदायी र �भावकार� सेवा अ�भयानको �नम�ण हो, जसले "Together We Make 
Change" भ�े मूलथीमको आ�ा बोकेको छ। यो प�रक�नाले सेवा, नेतृ� र सम�यलाई एउटै सू�मा 
ब��दै सबै �वभागहरूलाई �� �ज�ेवार� र उदे्द�स�हत सि�य गराउने �यास गन�छ। सं�ागत संरचना�भ� 
समेिटएका संयोजक, उपसंयोजक, स�चव, उपस�चव र सद� लगायत सबै तहका पदा�धकार�हरूले 
सहकायर्को भावना साथ SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) 
ढ�चामा योजना �नम�ण गर� समाजमा सकारा�क र दीघर्कालीन प�रवतर्न �ाउने ल� �लएको छ। लाय� 
अ�राि�� यको सेवा भावनालाई आधु�नक �व�ापन �णालीसँग समायोजन गद�, यो प�रक�नाले िडि�� � 
३२५ आरलाई प�रणाममुखी, नव�वतर्नशील र समिपर्त सेवा संगठनको रूपमा ��ुत गनर् खोजेको छ। साथै, 
समाजका �व�वध पक्षहरूसँग सहकायर् �व�ार गद�, युवापु�ा, म�हला, फरक क्षमता भएका ��� तथा अ� 
समुदायहरूको समावेशीतालाई �ाथ�मकतामा रा�े सोच यस प�रक�नाको मूल ममर् हो।

�वभागीय कायर्�व�ध
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३.  उदे्द�हरू (Goals):

यस कायर्�व�धका उदे्द�हरू सं�ागत कायर्क्षमता वृ�द्धका ला�ग रणनी�तक, �ावहा�रक र उदे्द�परक 
ढंगले प�रक�ना ग�रएको छ। ��ेक �वभागले आ�नो कायर्क्षे� अनुसार �� ल�हरू �नध�रण गर�, सेवा 
प�रयोजनाहरूलाई समयमै �भावकार� ढंगले काय��यन गनुर् यस कायर्�वधीको मु� उदे्द� हो। सद�ता 
वृ�द्ध, नेतृ� �वकास, सामा�जक सेवा, वातावरण संरक्षण, म�हला सश��करण, युवा सहभा�गता र सरकार� 
साझेदार�का क्षे�मा उ�ेखनीय उप���त जनाउनु कायर्�वधीको मुल ���रड रहेकोछ। यसैगर�, मा�सक र 
वािषर्क ��तवेदन, �नय�मत अनुगमन तथा मू�ाङ्कन �ि�याहरू लागू गर� पारदश� र जवाफदेही सं�ागत 
सं�ृ�तको �वकास गन� ल� �लइएको छ। अनलाइन ��व�धको �योग, सूचना �वाहमा चु�-दरुु�, 
नव�वतर्नशील कायर्�म �वकास र सबै तहका सद�हरूको सि�य सहभा�गता सु�न��त गनुर् प�न यो 
कायर्�वधी अ�गर्तको मु� उदे्द�हरूम�े पदर्छन्। यसले लाय�को सेवालाई केवल कायर्�म स�ालनमै 
सी�मत नराखी, समाजमा दीघर्कालीन सकारा�क असर पान� सामा�जक रूपा�रणको श��शाली 
मा�मका रूपमा ��ुत गन� आशय राखेको छ।

४. �वभागहरूको सूची (List of Departments)
(यस लायन वषर्मा �न�ानुसारका ३९ �वभाग गठन ग�रएका छन्।):

▪ Secretariat
▪ Financial
▪ District Marketing and Branding
▪ TULBTARC
▪ Evaluation
▪ District Building
▪ GMT + Mission 1.5 & 1K
▪ LAC, Publication and Souvenir
▪ GLT & International Relation
▪ Humanitarian and Disable Support
▪ Vision
▪ NLF
▪ GST
▪ GET + Club Extension
▪ LCIF
▪ Gender Equality, FWC and New voices
▪ Legal & Cluster Management
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▪ Environment
▪ Co-operative and Social organization
▪ Lions Quest
▪ Intelligentsia
▪ Media Management
▪ Branch Club and Club Twinning
▪ Conventions and ISAME Forum
▪ Project management and writing
▪ Disaster Relief and Awareness
▪ Local Government Partnership
▪ Lions Village
▪ Peace Poster
▪ District Model Club
▪ Diabetes
▪ Sergeant-at-Arms
▪ Public Relationship
▪ Hunger Relief
▪ Formality and Event Management
▪ IT/Lion Protocol/Reporting/online training
▪ Youth
▪ Women Empowerment and Women Health
▪ Childhood Cancer

५. वािषर्क �वभागीय कायर्योजना
▪ District Program Mannual  अनुसार वािषर्क कायर् योजना बनाउने।
▪ ��ेक म�हनामा एक ग�त�व�ध संचालन हुनेग�र �व�ा �मलाउने।
▪ Zone, Region र Cluster �मुखहरूसँग सम�य गर� कायर्�म लागू गन�।
▪ मा�सक �ग�त ��तवेदन िडि�� � स�चवालयमा अ�नवायर् रूपमा पेश गन�।
▪ भचुर्अल वा ��क्ष बैठकहरू �नय�मत स�ालन गन�।
▪ अनुसुचीमा तोिकएको ढ�चा अनुसार स���त �वभागले आ-आ�नो Action Plan तयार गर� 

काय��यन गन�।
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६. �मुख �ज�ेवार�हरू (Duties and Responsibilities)

 Coordinator (संयोजक)
◦ योजना बनाउने, �नणर्य गन�, �वभागको ��त�न�ध� गन�।
◦ �वभागीय स�चवलाई �ज�ेवार� ब�डफ�ड गन�।
◦ �वशेष प�रयोजनाहरू ��ाव गन� र काय��यन सु�न��त गन�।
◦ SMART लक्ष र ता�लम कायर्�महरूमा मागर्दशर्न गन�।
◦ िडि�� �ले आयोजना गरेको समीक्षा बैठकमा �ग�त �ववरण ��ुत गन�।

 Deputy Coordinator (उप–संयोजक)
◦ संयोजकलाई सहयोग गन�, संयोजकको अनुप���तमा नेतृ� स�ा�ने।
◦ बजेट �नम�ण तथा खचर्को �ववरण संकलन गन�।
◦ सहकायर्को स�ावनाहरूको प�हचान गन�।
◦ �ब र �ानीय �नकायसँग सम�य गन�।

 Secretary (स�चव)
◦ बैठक र कायर्योजनाको �ल�खत द�ावेज बनाउने।
◦ सूचनाको �वाह, �रपोिटर्ङ र संकलनमा �ज�ेवार हुने।
◦ �वभागीय सद�हरूसँग भौ�तक वा भचुर्अलरुपमा सम�य गन�।
◦ �बहरूसँगको सहकायर्मा संयु� कायर्�म बनाउने।
◦ सूचना आदान �दानमा सह�जकरण गनर्का ला�ग समा�जक संजालका �ुपहरुको �नम�ण 

(ज�ै Whatsapp, Viber, Facebook etc.) गन�।

 Deputy Secretary (उप–स�चव)
◦ स�चवलाई सहयोग गन�।
◦ स�चवको अनुप���तमा स�चवको कायर् स�ादन गन�।

 Department Member (सद�)
◦ बैठकमा सहभागी हुने, �नणर्य �ि�यामा मत �दने। 
◦ सि�यरुप �ज�ेवार� वहन गन�।
◦ �वभागीय काम कायर्वाहीमा सहयोग र सहकायर् गन�
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७. अनुगमन, मू�ाङ्कन र सुधार �ि�या
▪ �ैमा�सक समीक्षा बैठक आयोजना गन�।
▪ �वभागीय SMART ल� अनुसार �ग�त �रपोटर् तयार गन�।
▪ सहभागीहरूको सुझाव संकलन गन� र सुधार गन� कायर्को योजना बनाउने।
▪ उ�ृ� कायर्स�ादनकत�लाई स���त �वभागीय �मुख माफर् त District Governor समक्ष 

अवाडर्को ला�ग �सफा�रस गन�।

८. सकारा�क कायर् सं�ृ�त र नेतृ�
▪ सबै सद�लाई समेट्ने समावेशी वातावरण �नम�ण गन�।
▪ उदाहरणीय नेतृ� ��ुत गन�।
▪ ऊज�, �ेरणा र मू�मा आधा�रत कायर्�महरू �वकास गन�।

९. �न�षर्
लायन वषर् २०२५/२६ का ला�ग तयार पा�रएको लाय� िडि�� � ३२५ आर, नेपालको �वभागीय कायर्�व�ध 
केवल �शास�नक द�ावेज नभई एक दरूदश�, संग�ठत र उ�रदायी सं�ागत रूपरेखा हो, जसले District 
Governor को �भजन, सेवा ल� र नेतृ� �वकासलाई �भावकार� रूपमा काय��यन गनर् मागर्दशर्न �दान 
गदर्छ। �वभागीय संरचना, SMART ढ�चामा योजना �नम�ण, �नय�मत ��तवेदन, सम�य र अनुगमन 
�ि�याहरूले संगठन�भ� पारद�शर्ता, जवाफदे�हता र कायर्दक्षता अ�भवृ�द्धमा ठोस योगदान पुर्‍याउनेछ। 
यसले लाय� अ�भयानलाई आधु�नक �व�ापन �सद्धा�हरूसँग जोड्दै, सेवा भावनालाई संग�ठत र 
ल�मुखी कायर्शैलीमा रूपा�रण गन� साम�र् रा�दछ।

यस कायर्�व�धको अक� �वशेषता भनेको नेतृ� �वकास, समावे�शता र दीघर्कालीन सं�ागत 
सुदृढ�करण��तको ��तबद्धता हो। म�हला, युवा र नय� सद�हरूलाई अगािड �ाउने, सामा�जक सेवाका 
�व�वध क्षे�मा कायर्�म स�ालन गन� र �ानीय साझेदारहरूसँग सहकायर्लाई सं�ागत बनाउने �दशामा 
यसले मह�पूणर् पाइला चा�नेछ। अनुगमन, मू�ाङ्कन र सुधार �ि�यामाफर् त संगठनलाई ल�चलो, 
नव�वतर्नशील र दीगो बनाउने ल� यस कायर्�व�धको मूल आ�ा हो। “Together We Make Change” 
भ�े थीमलाई �वहारमा उताद�, लाय� सद�हरूलाई एकजुट बनाउदै सामा�जक रूपा�रणतफर्  अ�सर 
बनाउने यो कायर्�व�ध लाय� अ�भयानको लक्षलाई मूतर्रूप �दन सक्षम सा�वत ब�ेछ।

यसथर्, यस कायर्�व�ध र �सको अवधारणाले लाय� िडि�� � ३२५ आर का सबै सद�हरूलाई मागर्दशर्न 
�दान गद� एकजुट, समिपर्त र रणनी�तक अ�भयानतफर्  उ�ुख गराउँनेछ। “Together We Make 
Change” भ�े �थम केवल एक नारा नभएर, वा��वक कायर्�दशा ब� सफल हुनेछ, जब हरेक �वभागले 
�ज�ेवार�साथ आ�नो भू�मका �नव�ह गन�छन्। यही नै लाय� अ�भयानको मुल सार हो।
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नमुना वािषर्क कायर्योजना 
(Annual Action Plan - Sample)

�वभाग: वातावरण संरक्षण (Environment)

थीम: Together We Make Change - “One Lion One Sustainable Tree”

स�कर्  ���: संयोजक नाम – ____________________

 

१. SMART उदे्द�हरू (SMART Objectives):

२. मु� ग�त�व�धहरू (Key Activities):

उदे्द�
Specific

Measurable

Achievable

Relevant 

Time-bound

�ववरण
िडि�� �का सबै �बहरूसँग सहकायर्मा वृक्षारोपण कायर्�म स�ालन गनुर्।

कुल ५,००० �बरुवा रो�े ल�।

��ेक �बले �ूनतम 3० �बरुवा रो�े र स���त �व सद�हरु �यंसेवकको रुपमा 
सहभागी हुने।

वातावरणीय सचेतना र ह�रयाली �वद्धर्न गन� लाय� अ�राि�� य िडि�� � ३२५ आर को �मुख 
उदे्द�सँग स���त।

आषाढ दे�ख मं�सर २०८२ �भ� लक्ष अनुरुपको कायर् स�� गन�।

म�हना

असार

साउन

भदौ

मं�सर

ग�त�व�ध

वातावरण �दवस कायर्�म र सचेतना र्‍याली

वृक्षारोपण कायर्�म (िडि�� �को कायर्क्ष� �भ�)

संरक्षण तथा �नगरानी समुह गठन

वृक्षहरूको अव�ाको अनुगमन र ��तवेदन

साझेदार सं�ा

नगरपा�लका, 
�वद्यालयहरू

�ानीय �बहरू

सामुदा�यक 
�वद्यालय

वन काय�लय

अनुमा�नत लागत

रु. १०,०००

रु. ५०,०००

-

रु. ५,०००

�ज�ेवार�

संयोजक / 
स�चव

सहसंयोजक

�वभागीय 
सद�

स�चव
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३. अनुगमन तथा मू��कन (Monitoring & Evaluation):

• मा�सक बैठक (भौ�तक/अनलाइन) र ग�त�व�ध ��तवेदन संकलन गन�।

• वृक्षारोपण �ानहरूको �लगत �नर�क्षण गन�।

• सहभागी �बहरूको समीक्षा�क �रपोटर् �व�ेषण गन�।

• उपल��को आधारमा उ�ृ� �बहरूलाई स�ानको ला�ग �सफा�रस गन�।

४. संभा� चुनौतीहरू र समाधानहरू (Challenges and Mitigation):

५. ��ा�शत प�रणाम (Expected Outcomes):

• ५,००० भ�ा बढ� �बरुवा रोिपएको हुनेछ।

• ५०००+ �यंसेवक ��क्ष संल� हुनेछन्।

• वातावरणीय सचेतनामा अ�भवृ�द्ध हुनेछ।

• �ब र सामुदा�यक साझेदार� मजबुत भएको हुनेछ।

चुनौती
�बहरुको �ुन सहभा�गता

�बरुवा संरक्षणमा क�ठनाई

समाधान
�बहरूसँग समयमै सम�य र उ�ेरणा �दान गन�।

�ानीय �वद्यालय, समुदाय वा युवा समूहलाई संरक्षणको �ज�ा �दने।
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The region chairperson is an optional position appointed by the governor, chosen for 
outstanding leadership and potential to serve as governor. Regions typically consist of 9-16 
clubs, and the chairperson must be an active member in good standing, with prior 
experience as a club president and board member.

Key duties include: 
• Supporting the association's mission.  
• Supervising zone chairpersons and assigned district committee members.  
• Strengthening weak clubs and organizing new ones with the GMT coordinator.  
• Visiting each club and board meeting in the region once per term, reporting findings to 

district leadership.  
• Promoting the Club Excellence Process and leadership initiatives.  
• Encouraging club participation in conventions.  
• Carrying out tasks assigned by the district governor.  

If the ptosition becomes vacant, the district governor appoints a successor to serve for the 
unexpired term.

DUTIES OF REGION CHAIRPERSON

Supportive Role
Collaborate with the District Governor, cluster representatives, and the DG team.

Service Activities
Inspire clubs within the cluster to actively engage in service initiatives.

Membership Growth
Strengthen underperforming clubs and encourage the formation of new clubs.

Meeting Management
Organize zone/region meetings as per the annual plan.

Training and Workshops
Provide necessary training to club officers.

Reporting Management
Ensure clubs actively participate in online reporting and service activities.

DUTIES OF CLUSTER CHIEF
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The zone chairperson connects clubs in the zone to district leadership, motivating, 
counseling, and communicating with them.

Key duties include:  
• Supporting the association's mission.  
• Chairing the District Governor's Advisory Committee and reporting on meetings.  
• Promoting the Club Excellence Process and leadership initiatives with the GMT and GLT 

coordinators.  
• Supporting membership growth, leadership development, and club well-being.  
• Supervising district, multiple district, and international projects.  
• Visiting each club at least once and reporting findings to district leaders.  
• Encouraging club participation in conventions and ensuring clubs operate under 

adopted constitutions and by laws.  
• Addressing club issues and performing tasks assigned by the International Board.  

DUTIES OF ZONE CHAIRPERSON

DUTIES OF CLUB PRESIDENT

• Lead club activities and meetings.
• Elect and report new officers.
• Plan programs, grow membership, and retain members.
• Ensure financial transparency and timely dues.
• Promote participation in events and highlight activities.
• Follow Lions guidelines and reporting standards. 

• Lead club administration and coordinate with the district secretariat.
• Organize and document meetings, events, and decisions.
• Communicate with relevant organizations and prepare reports.
• Ensure smooth execution of club activities and service programs.
• Manage office bearer selection and reporting processes.
• Maintain knowledge of club policies and perform online reporting.

• Manage Club Finances
• Prepare Financial Plans
• Maintain Accurate Records
• Pay Dues on Time
• Promote Participation in Events
• Increase Membership and Funds

DUTIES OF CLUB SECRETARY

DUTIES OF CLUB TREASURER
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नेपाल लाय� फाउ�ेसन लाय� अ�र�ि�� य िडि�� � ३२५ आर को सामा�जक कायर् गन� एक सं�ागत गुठ� हो । 
यो फाउ�ेसनको प�र क�ना त�ालीन िडि�� � गभनर् र लायन राजकुमार �स�ीले लायन वषर् १९९२–९३ मा गनुर् 
भएको �थयो भने सं�ागत गन� कायर् लायन वषर् १९९३–९४ मा गभनर् र लायन गौ तममान �े�को सि�यतामा भएको 
�थयो ।
नेपाल लाय� फाउ�ेसनको सदस् यता �ा� गर� सहयोग गरे बापत रु लाय� िडि�� � ३२५ आर बाट �न� 
स�ानहरु ग�रनेछः
(क) आकषर्क �ेक
(ख) लोगो अ�ङ्कत िपन
(ग) योगदानको आधारमा �न� �ल�खत पदवीहरु �दान
ग�रनेछ ।

कायर् स�म�त
यस फाउ�ेसको कायर् स�ालन गनर् �न�ानुसार ७ जनाको
कायर्स�म�त रहेको छ ।

   क)  �नवतर्मान िडि�� क गभनर्र - अ�क्ष
   ख)  िडि�� क गभनर्र - सद�
   ग)  �थम भाइस िडि�� क गभनर्र - सद� 
   घ)  �द्वतीय भाइस िडि�� क गभनर्र - सद� 
   ङ)  गभनर्रबाट मनो�नत पूवर् गभनर्र - सद� 
   च)  िडि�� क गभनर्रबाट मनो�नत स�चव

अ�क्ष लगायत स�ूणर् कायर्स�म�त पदा�धकार�हरुको
कायर् अव�ध गठन भएको �म�तले ��क वषर्को JUNE
म�हनाको अ��म �दन स� रहनेछ । 

नोट: रु ६१,२००/- प�ात् थप हुने हरेक ५,१००/- मा NLF Titanium मा Star थप हँुदै जानेछ ।

• रु. १,००,०००।- �ददंा NLF Member Board of Trustee
• रु. २,५५,०००।- �द �दा NLF Member Grand Trustee 
• रु. ५,१०,०००।- �द �दा NLF Member Honorable Trustee

नेपाल लाय� फाउ�ेसन

पदवी रकम रु

NLF 5,100/-

PNLF 10,200/-

NLF Silver 15,300/-

NLF Gold 20,400/-

NLF Diamond 25,500/-

NLF Platinum 30,600/-

NLF Titanium 35,700/-

NLF Titanium* 40,800/-

NLF Titanium** 45,900/-

NLF Titanium*** 51,000/-

NLF Titanium**** 56,100/-

NLF Titanium***** 61,200/-

TOGETHER WE MAKE CHANGE

https://lionsdistrict325r.org WE SERVE

MISSION 1 K 
 

LY 2025/26
DISTRICT 325 R NEPAL

28

Lions International
District 325 R, Nepal

LY 2025/2026
LY 2025/26

DISTRICT 325 R NEPAL



Multiple Dues

Annual Dues (per member) Rs. 200.00

Nepal Lions Fund (per member) Rs. 100.00

District Dues

Annual Dues (per member) Rs. 600.00

Emergency Fund Rs. 365.00

District Project Fund Rs. 235.00

New Member Entrance Fee (per member) Rs. 100.00

Internatinonal Dues

Charter fee (Membership in new club) US $ 35.00

For new Lions member Entrance Fee US $ 35.00

Annual Dues for Lions US $ 50.00

Lions in good standing transfer as a charter member US $ 20.00

Life Member fee
(A life member is a Lion who has maintained active membership for at least 
20 years, or at least 15 years if the member has reached age 70. Life 
membership may also be granted to a Lion wh is critically ill.)

US $ 650.00

Annual due for family members US $ 25.00

Annual due for student members US $ 25.00

Annual dues for Leo to Lions Member (Below 30 US $ 25.00

Status quo reactivation fee (Per member) US $ 5.00
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Bank & Account Number

International Dues/MJF/PMJF
Nepal Investment Mega Bank Ltd.
Durbar Marg, Kathmandu

A/C Name: The International Association of 
Lions Clubs
A/C No.: 00101010297301

District/Multiple Dues
Nepal Investment Mega Bank Ltd.
Narayangarh, Pulchowk

A/C Name: Lions Club International District 
325R
A/C No.: 22001050016490

Nepal Lions Foundation
Manjushree Finance Ltd.
Narayangarh Branch

A/C Name: LCI District 325R NLF
A/C No.: 002000012028

TU Lions Blood Bank
Global IME Bank Ltd.
Kathmandu

A/C Name: TU Lions Blood Transfusion & 
Research Center
A/C No.: 0601010000680
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